Uchelgais Gogledd Cymru
Cynnig Bwrdd Busnes Ymgynghorol

Statws a Phwrpas

Bydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol yn gwasanaethu fel corff cynghori, yn cynrychioli llais cyfunol
busnesau a chyflogwyr ar draws Gogledd Cymru. Ei brif bwrpas yw darparu cyngor annibynnol,
cefnogaeth, arweiniad a her adeiladol i Uchelgais Gogledd Cymru (ar gyfer Cyd-bwyllgor Corfforedig y
Gogledd). Bydd y Bwrdd yn cydweithio & swyddogion y Cyd-bwyllgor Corfforedig (CBC) ar faterion
perthnasol sy'n ymwneud 4 lles economaidd, trafnidiaeth a chynllunio.

Nodau

Bydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol yn alinio ei waith gydag amcanion cyffredinol Uchelgais Gogledd
Cymru, gan ganolbwyntio ar yrru llwyddiant rhanbarthol trwy flaenoriaethau a rennir.

Prif amcanion Uchelgais Gogledd Cymru yw:
e Adeiladu economi mwy bywiog, cynaliadwy a gwydn yng Ngogledd Cymru.

e Adeiladu ar ein cryfderau rhanbarthol i roi hwb i gynhyrchedd, mynd i'r afael a heriau hirdymor a
chael gwared ar rwystrau economaidd, gan gyflawni twf cynhwysol i bawb.

e Hyrwyddo twf graddadwy, cynhwysol a chynaliadwy yn unol ag egwyddorion a nodau Deddf
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Cylch Gwaith a Chyfrifoldebau

Bydd y Bwrdd yn darparu'r isod:

e Cyngor strategol: Cynnig cyngor ac arweiniad strategol yn y sector preifat i Uchelgais Gogledd
Cymru ar faterion sy'n ymwneud & thwf economaidd gan gynnwys lles economaidd, trafnidiaeth,
cynllunio a datblygu sgiliau yn y rhanbarth.

e Adolygiad Prosiect a Buddsoddiad:

o Adolygu a herio cynigion prosiect a buddsoddi, gan gynnwys prosiectau'r Cynllun Twf, i sicrhau
aliniad ag amcanion y cytunwyd arnynt a chyflawni buddion pendant i'r rhanbarth.

o Canolbwyntio ar gysyniadau prosiectau, anghenion busnes/sector, a chyflawni/gwireddu
buddion yn hytrach nag asesu ansawdd technegol achosion busnes.

e Gosod Blaenoriaethau a Chefnogaeth Cyllido: Cynorthwyo Uchelgais Gogledd Cymru i adnabod
prosiectau blaenoriaeth ar gyfer y rhanbarth ac archwilio ffynonellau cyllid posibl i gefnogi'r
gwaith o'u cyflawni.

e Buddsoddiad y Sector Preifat: Darparu cyngor ar ddenu a throsoli buddsoddiad sector preifat i
Ogledd Cymru, gan gynnwys hwyluso cyflwyniadau i ddarpar fuddsoddwyr a chreu cyfleoedd ar
gyfer cydweithio.

e Hyrwyddo ac Ymgysylltu:

o Cefnogi hyrwyddo mentrau presennol, megis y Cynllun Twf, a meithrin ymgysylitiad a
chyfranogiad gan bob sector allweddol wrth ddatblygu a darparu mentrau rhanbarthol.

e Gwerthuso Gwybodaeth am y Farchnad ac Effaith:

o Casglu a rhannu gwybodaeth yn annibynnol am y farchnad, tystiolaeth a dadansoddiad i
lywio gwaith Uchelgais Gogledd Cymru.
o Cyfrannu at fonitro cynnydd a gwerthuso effaith prosiectau a mentrau rhanbarthol.

e Eiriolaeth: Eirioli dros waith Uchelgais Gogledd Cymru o fewn rhwydweithiau proffesiynol a thu

hwnt, gan ysgogi pob sianel briodol i godi proffil y rhanbarth a denu cyfleoedd.



Amlder Cyfarfodydd

Bydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol yn cyfarfod bob deufis, sy'n cyd-fynd ag amserlen yr Is-bwyllgor
Lles Economaidd. Bydd pob cyfarfod arall yn cael ei gynnal wyneb yn wyneb mewn lleoliad canolog
yng Ngogledd Cymru. Bydd dyddiadau ac amseroedd cyfarfodydd yn cael eu cytuno ymlaen llaw drwy
flaen gynllun 12 mis a ddatblygwyd mewn ymgynghoriad a'r Cadeirydd.

Os bydd angen, bydd cyfarfodydd ychwanegol yn cael eu cynnal yn rhithiol.

Bydd rhaglenni yn amlinellu'r eitemau i'w trafod yn cael eu cytuno rhwng y Cadeirydd, yr Is-gadeirydd
a'r Cyfarwyddwr Portffolio a byddant yn cael eu dosbarthu i'r aelodau gan y Swyddfa Rheoli Portffolio
heb fod yn hwyrach na thri diwrnod gwaith clir cyn y cyfarfod. (ac eithrio mewn achosion brys)

Ysgrifenyddiaeth
Darperir y rol ysgrifenyddiaeth gan y Swyddfa Rheoli Portffolio ar ran Uchelgais Gogledd Cymru.
Adrodd

Bydd Cadeirydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol yn cyflwyno adroddiad bob dwy flynedd i'r CBC yn
manylu ar gyflawniadau, heriau, materion ac awgrymiadau dros y cyfnod perthnasol.

Bydd barn y Bwrdd Busnes Ymgynghorol mewn perthynas a chynigion prosiect/buddsoddi ac unrhyw
feysydd eraill o ymgynghori neu ymgysylltu penodol a wneir yn cael eu hystyried yn llawn gan
Uchelgais Gogledd Cymru wrth wneud penderfyniadau.

Cadeirydd ac Is-gadeirydd

Mae Uchelgais Gogledd Cymru am benodi dau Ymgynghorydd Anweithredol i weithredu fel
ymgynghorwyr i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd. Cynigir bod y ddau unigolyn hyn yn gweithredu i
ddechrau fel Cadeirydd ac Is-gadeirydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol.

Bydd y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd yn gweithio'n agos gyda Phrif Weithredwr Uchelgais Gogledd Cymru,
y Cyfarwyddwr Portffolio a'r Is-bwyllgor Lles Economaidd, gan ddarparu cyngor perthnasol o ansawdd
uchel sy'n cyd-fynd & phwrpas a chyfrifoldebau'r Bwrdd.

Yn eu rolau, bydd y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd yn cynrychioli barn a blaenoriaethau'r Bwrdd Busnes
Ymgynghorol i'r CBC gan arwain y fforwm wrth feithrin a chynnal perthnasoedd cryf a chydweithredol
rhwng Uchelgais Gogledd Cymru, ei Is-bwyllgorau a'r sector preifat.

Aelodaeth

Bydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol yn cynnwys tua 10-15 o aelodau a disgwylir iddo adlewyrchu
amrywiaeth economi a phoblogaeth Gogledd Cymru. Dylai aelodau feddu ar safbwynt blaengar a
meddu ar gysylltiadau da y tu hwnt i ranbarth Gogledd Cymru, gan eu galluogi i ddod ag arbenigedd
gwerthfawr a buddsoddiad posibl i'r ardal. Caiff aelodau eu penodi ar delerau dwy flynedd, ac ni fydd
unrhyw unigolyn (ac eithrio'r Cadeirydd neu'r Is-gadeirydd) yn gwasanaethu am fwy na dau dymor yn
olynol. Mae aelodaeth yn wirfoddol ac yn ddi-dal.

Mae'r bwrdd yn gweithredu ar sail wirfoddol ac, ary cyd, dylai'r aelodaeth:

e Gynrychioli'r sectorau allweddol o fewn economi Gogledd Cymru, gydag o leiaf un cynrychiolydd
ar gyfer pob rhaglen Cynllun Twf.

e Darparu cydbwysedd rhwng cynrychiolwyr mentrau mawr a busnesau bach a chanolig (BBaCh).



Cyflawni cynrychiolaeth ddaearyddol, gan sicrhau bod aelodau'n cael eu tynnu o bob rhan o

Ogledd Cymru.

Adlewyrchu demograffeg Gogledd Cymru, gan ymdrechu am aelodaeth amrywiol a chynhwysol.

Cynnwys cynrychiolaeth o fentrau cymdeithasol, y trydydd sector/sector gwirfoddol.

Cynnwys cynrychiolwyr o gyrff busnes rhanbarthol allweddol eraill.

Cynnwys cynrychiolydd o'r Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol.

Cynnwys cynrychiolydd gwleidyddol o Uchelgais Gogledd Cymru.

Mae aelodaeth ddangosol wedi'i nodi isod ochr yn ochr a'r broses benodi. Gellir diwygio hyn o bryd
i'w gilydd gyda chytundeb yr is-bwyllgor Lles Economaidd.

Aelodaeth

Proses Benodi

Cadeirydd ac Is-gadeirydd y Bwrdd Busnes
Ymgynghorol

Penodwyd fel Ymgynghorwyr Anweithredol gan
Uchelgais Gogledd Cymru/CBC.

Cynrychiolwyr Uchelgais Gogledd Cymru/CBC
(x2)

Cadeirydd ac Is-gadeirydd yr Is-bwyllgor Lles
Economaidd (i'w gadarnhau)

Cynrychiolwyr busnes (x8)

4 cynrychiolydd i'w penodi drwy'r broses
recriwtio gyhoeddus gan Brif Weithredwr y CBC.

4 cynrychiolydd i'w penodi'n uniongyrchol gan
Brif Weithredwr y CBC

Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol (x2)

Cadeirydd Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol ac
un cynrychiolydd busnes enwebedig o'r
bartneriaeth i'w benodi gan Brif Weithredwry
CBC.

Cyrff busnes rhanbarthol allweddol eraill (x3)
e.e. Cyngor Busnes Gogledd Cymru, Siambr
Fasnach Gorllewin Sir Gaer a Gogledd Cymru,
Parth Buddsoddi (i'w gadarnhau)

Enwebiadau i'w gwahodd ac yna eu penodi gan
Brif Weithredwr y CBC

Ar gyfer y cynrychiolwyr a benodir drwy'r broses recriwtio gyhoeddus, bydd hyn yn cynnwys galwad
agored am geisiadau a gofynnir am CVs gan ymgeiswyr addas. Bydd y rhain yn cael eu hasesu gan
Uchelgais Gogledd Cymru yn erbyn y meini prawf uchod a byddant yn ystyried unrhyw fylchau ary

B

wrdd ar adeg recriwtio.

Bydd pob penodiad, ar wahan i'r rhai a benodir/enwebir gan y CBC fel y nodir uchod, yn cael eu
gwneud gan Brif Weithredwr y CBC. Wrth wneud y penodiadau hyn, bydd Prif Weithredwr y CBC yn
ymgynghori ag Uwch Berchennog Cyfrifol (SRO) y Cynllun Twf, y Cyfarwyddwr Portffolio, Swyddog
Monitro yn ogystal a Chadeirydd ac Is-gadeirydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol.

Bydd gofyn i aelodau ddiweddaru eu manylion gydag Uchelgais Gogledd Cymru bob chwarter, a gellir

terfynu aelodaeth pan fo amgylchiadau unigolion yn newid neu'n gwrthdaro neu os bydd mater
sylweddol sy'n effeithio ar enw da Uchelgais Gogledd Cymru yn cael ei ddatgelu.

C

od Ymddygiad a Chyfrinachedd




Bydd gofyn i holl aelodau'r Bwrdd Busnes Ymgynghorol gytuno i ddatganiad Cod Ymddygiad a
Chyfrinachedd sy'n nodi disgwyliadau'r Bwrdd fel cynrychiolwyr Uchelgais Gogledd Cymru a sut i
ymdrin ag unrhyw wybodaeth gyfrinachol y gellir ei rhannu a nhw yn ystod eu hamser ar y Bwrdd.
Mae'r model hwn ar waith ar hyn o bryd ar gyfer y Bwrdd Cyflawni Busnes presennol.

Gwrthdaro Buddiannau

Bydd y Bwrdd Busnes Ymgynghorol yn rhan o'r trefniadau llywodraethu ar gyfer swyddogaeth llesiant
economaidd Uchelgais Gogledd Cymru. Disgwylir y bydd gan bob aelod enw da acy bydd yn
ymddwyn mewn ffordd sy'n cefnogi ac yn cynnal enw da Uchelgais Gogledd Cymru, ei aelodau a'i
bartneriaid ac nad ydynt yn dwyn anfri arnynt.

Bydd gofyn i holl aelodau'r Bwrdd Busnes Ymgynghorol gytuno i ddatganiad Polisi Gwrthdaro
Buddiannau a Chyfrinachedd a chydymffurfio ag ef, sy'n nodi disgwyliadau'r Bwrdd fel cynrychiolwyr
Uchelgais Gogledd Cymru a sut i ymdrin ag unrhyw wybodaeth gyfrinachol y gellir ei rhannu a8 nhw yn
ystod eu hamser ar y Bwrdd. Mae'r model hwn ar waith ar hyn o bryd ar gyfer y Bwrdd Cyflawni
Busnes presennol.

Cyllideb

Bydd cyllideb gyfyngedig yn cael ei chytuno'n flynyddol rhwng Uchelgais Gogledd Cymru, y Cadeirydd
a'r Is-gadeirydd yn seiliedig ar gynnig y cytunwyd arno i gefnogi unrhyw ddigwyddiadau neu ddarnau o
waith y gallai'r Bwrdd fod wedi'u comisiynu yn unol &'r cylch gorchwyl. Bydd angen cytuno ymlaen llaw
ar unrhyw waith i'w gomisiynu gyda'r Cyfarwyddwr Portffolio a bydd yn cael ei gaffael neu ei
gomisiynu gan y Swyddfa Rheoli Portffolio ar ran y Bwrdd Busnes Ymgynghorol.



